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RELATIONNEL

Sociabilité: s 'intégre naturellement a la vie de
groupes différents

Formation : saisit les occasions de se former aux
techniques d’organisation de ['entreprise

COMMUNICATION

Capacité d’écoute : est a l écoute,

Clarté d’expression : clair, concis. Vocabulaire
nuancé, précis, adapté a ['autre

Gestion des informations : efficace et fiable. Trouve
les bonnes sources.

Documents écrits / esprit de synthése : sens de la
communication écrite (structuration - synthése)
Compétences informatiques : maitrise correctement
['outil informatique incluant Internet

ACTION IMPLICATION B

Dynamisme et participation : toyjours partant,
demande a faire partie de toutes les actions

Prise de responsabilité : assume el tient ses

engagements
Décider - capacité de jugement. Décisions
opportunes, claires nettes et suivies
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Capacité d’observation et esprit d’analyse : qualité
d’observation et d' analyse des problémes

Rigueur et persévérance : beaucoup de rigueur et de
persévérance pour résoudre les probléemes

Esprit d’innovation et créativité : utilisation des
connaissances techniques et organisationnelles pour

innover

Conscience professionnelle : accomplit avec sérieux
et assiduité le travail qui lui est confié en tant que

stagiaire






